
SERVICIOS SOCIALES

CONTACT US

¿QUÉ ES UN PLAN DE...

I G U A L D A D

WHAT'S AN
PLAN?

E Q U A L I T Y

un conjunto ordenado de medidas para
alcanzar la igualdad de trato entre
mujeres y hombres en Daya Vieja

a strategic document with measures to
achieve equal treatment between women
and men in Daya Vieja

AYUNTAMIENTO DAYA VIEJA

Plaza del León, 2, 03177
Daya Vieja, Alicante

966 71 54 81
info@dayavieja.es

https://www.google.com/search?q=ayuntamiento+daya+vieja&rlz=1C1MSIM_enES621ES621&biw=1366&bih=568&sxsrf=ALeKk01hMY8P2A0JfsnDam2EvU8myPe99Q%3A1624094852153&ei=hLjNYNnfCKeNlwTExI2gBg&oq=ayuntamiento+daya+vieja&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBAgjECcyBAgjECcyBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjICCCY6BwgAEEcQsAM6BQgAELEDOggIABCxAxCDAToCCAA6CwgAELEDEMcBEKMCOgQIABBDOgUILhCxAzoICAAQxwEQrwE6CAgAELEDEMkDOgUIABCSAzoHCAAQsQMQQzoLCAAQsQMQxwEQrwFQ3uQYWP_4GGD4-RhoA3ACeAGAAdwBiAHDFpIBBjkuMTQuMZgBAKABAaoBB2d3cy13aXrIAQjAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjZsfnlsKPxAhWnxoUKHURiA2QQ4dUDCA4&uact=5#
https://www.google.com/search?q=ayuntamiento+daya+vieja&rlz=1C1MSIM_enES621ES621&biw=1366&bih=568&sxsrf=ALeKk01hMY8P2A0JfsnDam2EvU8myPe99Q%3A1624094852153&ei=hLjNYNnfCKeNlwTExI2gBg&oq=ayuntamiento+daya+vieja&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBAgjECcyBAgjECcyBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjICCCY6BwgAEEcQsAM6BQgAELEDOggIABCxAxCDAToCCAA6CwgAELEDEMcBEKMCOgQIABBDOgUILhCxAzoICAAQxwEQrwE6CAgAELEDEMkDOgUIABCSAzoHCAAQsQMQQzoLCAAQsQMQxwEQrwFQ3uQYWP_4GGD4-RhoA3ACeAGAAdwBiAHDFpIBBjkuMTQuMZgBAKABAaoBB2d3cy13aXrIAQjAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjZsfnlsKPxAhWnxoUKHURiA2QQ4dUDCA4&uact=5#


S A B I A S  Q U E . .
Daya Vieja tiene actualmente 690
personas empadronadas en el término
municipal, de las cuales 354 son
varones y 336 mujeres. El 2º Plan de
Igualdad Municipal de Daya Vieja va
destinado a toda la población,
indistintamente si son hombres o
mujeres para eliminar cualquier
situación de desigualdad y violencia

D I D  Y O U  K N O W
Daya Vieja has 690 people living in the
municipality, of which 354 are men and
336 women. The 2nd Municipal Equality
Plan of Daya Vieja is for the entire
population, including men and women
to eliminate any gender inequality and
violence

A R E A S  &  M E A S U R E SE J E S  Y  M E D I D A S

1.Adhesión al Pacte Valencià contra la
Violència de Gènere. 2.Aplicar el enfoque
de género en los presupuestos. 3. Dar
difusión deI II Plan de Igualdad de Daya V.

1.Ayudar a buscar empleo a las mujeres
desempleadas 2.Potenciar el pequeño
comercio tradicional con perspectiva de
género. 3.Facilitar instalación de empresas
que garanticen contratación 50/50 

1.Diseñar un protocolo frente al acoso para
eventos lúdico-recreativos. 2.Ampliar la
oferta cultural con enfoque de género. 3.
Impulsar la Red Alicantina de municipios
libres de violencia contra las mujeres

1.Impulsar asociaciones de mujeres en los
ámbitos municipales. 2.Potenciar políticas
de integración lingüística a las mujeres
extranjeras. 3. Promover encuentros para
lcrear colectivos vecinales pro-igualdad

1.Promover el deporte femenino en
general. 2.Consolidar un evento formativo
sobre mujer rural y envejecimiento 3.Crear
programa de apoyo intergeneracional

1.To promote women's sport 2.Generate a
reference training event on rural women
and active aging 3.Create intergenerational
support program

1.Design a protocol against harassment at
parties. 2.Create more cultural offer with a
gender perspective. 3.Promote Alicante
Network of municipalities free of violence
against women

1.Search service for employment to
unemployed women 2.Support the small
traditional women's stores. 3.Facilitate the
setting up of companies with 50/50
contracts

1.Promote women's associations in Daya
Vieja. 2.Promote the linguistic integration
of foreign women. 3.Create meetings to
promote pro-equality neighborhood groups

1.Adhere to the Valencian Pact against
Gender Violence. 2.Apply a gender
approach in the local budget. 3.Publish the
II Equality Plan of Daya Vieja


